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Die rund 350 Mitarbeitenden des Unternehmens sind am
Hauptsitz in Bad Oeynhausen sowie an zwei weiteren Stand-
orten in Nordrhein-Westfalen tatig. Seit mehreren Jahren
engagiert sich das Fiithrungsteam rund um Geschaftsfiihrer
Christoph Erdbriigger fiir eine kontinuierliche Verbesserung
der Unternehmenskultur, diese ist fest in der Unterneh-
mensstrategie verankert. Jetzt wurde die systematische
Fiilhrungsarbeit des Mittelstandlers mit der unabhéngigen
TOPJOB-Auszeichnung als exzellenter Arbeitgeber belohnt.

Bestes Feedback in der Kategorie ,,Kultur und Zusammen-
arbeit*

Unter den von TOP JOB analysierten Kategorien vergaben
die Beschéftigten insbesondere in der Sparte ,,Kultur und
Zusammenarbeit“ beste Noten fiir ihren Arbeitgeber. Die
positive Unternehmenskultur der Betonwerke Bieren und

Werste zeichnet sich durch ein harmonisches Miteinander
aufAugenhohe, gegenseitige Wertschatzung und Vertrauen
aus. Die kulturelle Vielfalt der Belegschaft — es werden 16
Sprachen gesprochen — ist geprédgt durch Toleranz und Of-
fenheit, es gelingt, eine starke Verbundenheit unter den Mit-
arbeitenden zu schaffen.

Fur einen guten Informationsfluss sorgt des Weiteren die
Mitarbeiterapp, mittels der alle Beschéftigten zeitnah in
ihrer Sprache iiber alle unternehmensrelevanten Themen
informiert werden und auch selbst kommunizieren kénnen.

Sicherheit und Vertrauen stehen im Vordergrund

Als ausgezeichneter Arbeitgeber beweisen sich die Beton-
werke durch die inspirierende Filhrung und die starke Ver-
trauenskultur. Ein nahbares Management mit flachen Hier-

archien sowie eine gewachsene Duz-Kultur motivieren die
Beschéftigten zur Eigeninitiative und fordern unternehme-
risches Mittdenken. Sehr wichtig fiir die enge Bindung der
Angestellten ist die Arbeitsplatzsicherheit bei dem ostwest-
falischen Mittelstdndler: Auch in Krisenzeiten steht das
Management loyal zur Belegschaft, Kurzarbeit gab es noch
nie in der Unternehmensgeschichte, alle Arbeitsvertrage
sind nach der Probezeit unbefristet. Viele Aus- und Weiter-
bildungsmoglichkeiten er6ffnen auch Quereinsteigern Kar-
rierechancen. In Zukunft méchte sich das Unternehmen
durch eine eigene Akademie noch intensiverin dem Bereich
Weiterbildung engagieren.

Zu denvielen Benefits, die das Unternehmen anbietet, wird
vor allem der sichere Arbeitsplatz von den Mitarbeitenden
geschétzt. Uber den gemeinsamen Arbeitsalltag hinaus,
treffen sich die Bieren-Beschaftigten in ihrer Freizeit bei
regelmafiigen Firmenevents — denn hier arbeitet man nicht
nur gerne, sondern hat auch Spaf} miteinander.
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UBER TOP JOB

Das TOP JOB-Arbeitgebersiegel wird auf Basis einer
unabhdngigen und wissenschaftlich fundierten Ana-
lyse vergeben. Das Siegel erhalten nurjene Unterneh-
men, die in dieser Analyse, bestehend aus einer an-
onymen Mitarbeiterbefragung und einem Kultur-
Audit, ihre Arbeitgeberqualitdten mehrfach bewei-
sen. Das macht das TOP JOB-Siegel zu einer mehr als
glaubwiirdigen Empfehlung.

Kultur und Zusammenarbeit

Mitarbeitende in Unternehmen mit dieser Starke wissen, dass sie sich
auf ihren Arbeitgeber verlassen konnen. Das Unternehmen baut Brii-
cken, die auch in stiirmischen Zeiten belastbar sind. Werte wie Glaub-
wiirdigkeit, Vertrauen und Loyalitdt werden gelebt. Diese Unternehmen

legen einen Fokus auf eine gute interne Kommunikation. Damit erzie- L
len sie eine hohere Teamleistung und Motivation und haben eine aus-
geprdgte Innovations- und Verdanderungsfahigkeit.

Mitarbeitendenbindung und Talentmanagement

Mit individuellen Entwicklungsperspektiven, professionellen Weiter-
bildungsmoglichkeiten und gezielter Férderung sind Arbeitgeber mit
dieser Starke auflergewdhnlich fiir ihre Mitarbeitenden engagiert.
Dass jederEinzelne seine Chance im Unternehmen wahrnehmen kann,

TOP JOB wird vom Zentrum fiir Arbeitgeberattraktivitat
organisiert und steht als erstes Arbeitgebersiegel in

Deutschland seit 20 Jahren fiir Transparenz und Quali-
tdt. Gemeinsam mit dem hier ausgezeichneten Unter-
nehmen stehen wir fiir eine wert(e) volle Arbeitswelt.

hatin diesen Organisationen eine sehr hohe Prioritdat. Ganz nach dem
Motto: nur wer faire Chancen erhilt, kann diese nutzen und sich zu
Bestleistungen motivieren.

Leadership und Empowerment

Unternehmen mit einer inspirierenden Fiihrung sind bestens aufge-
stellt, um Change- und Transformationsprozesse erfolgreich zu meis-
tern: Mit dem Fiihrungsstil der Zukunft gelingt es ihnen, die Generation

Y und Z zu erreichen und neue Arbeitsformen wirkungsvoll umzuset-
,Die kontinuierliche Verbesserung unserer

. R " . . Arbeitgeberqualitdten ist fest verankert in
den zum Mitdenken aufgefordert. Die Flihrungskréfte setzen den Mit- unserer Untemnehmensstrategie.

zen. Die Mitarbeitenden erfahren ein hohes Empowerment und wer-

arbeitenden klare Ziele und unterstiitzen sie engagiert. Eine gute Kommunikation sowie Wertschét-
zung, Respekt und Offenheit pragen unseren
Arbeitsalltag.”

Christoph Erdbriigger, Geschéftsfiihrer
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