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1. PRAAMBEL

Fir unsere Kunden, die Verwender von Betonfertfigteilen gewinnt das Thema der Nachhaltigkeit der hergestellten
Gebdude immer mehr an Bedeutung. Bauherren, Investoren, Nutzer werden zunehmend von dem Wunsch be-
wegt, Nachhaltigkeit auf der Gebaudeebene in einer verlasslichen Form dargelegt vorzufinden. Auch die offentli-
che Waohrnehmung reagiert positiv auf Produkte, die eine zerfifizierte Form der Nachhaltigkeit darlegen kénnen. So
steht der VWunsch nach umweltschonend produzierten Betonfertigteilen vorne an.

Daher haben wir uns dozu entschlossen, fur das Betonwerk Werste eine CSC-Zertifizierung anzustreben, und alle
hierfur relevanten Festlegungen in einem CSC-Handbuch zu dokumentieren, das wir intern einfihren und bekannt
machen werden. Die Implementierung des CSC-Handbuches ist ebenfalls fir nicht CSC-zertifizierte Produktionsbe-
reiche wirksam.

Wir werden dazu eine jahrliche Ausschusssitzung abhalten um zum Thema Nachhaltigkeitsmanagement Bericht zu
erstatten, und die einzelnen Punkte dieses CSC-Handbuches zu bewerten und auch die Funktion zu iberprifen.
Das CSC-Handbuch erganzt unser bestehendes System der werkseigenen Produktionskontrolle und gilt fir den

folgenden Standort:

Betonwerk Werste GmbH
Werster Strafde 225
352549 Bad Oeynhausen

Betonwerk Werste GmbH
Bad Oeynhausen, 17.03.2026 Werster Stra8e 225
32549 Bad Oeynhausan O/
Ort, Datum Firmenstempel, Name (|esbor) Umerschn
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2. ERKLARUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG UBER DIE EINHALTUNG DER ANFORDERUNGEN
DES CSC-NACHHALTIGKEITSMANAGEMENTS

Wir, das Betonwerk VWerste bekennen uns dazu, im Sinne des CSC-Nachhaltigkeitsmanagements verantwortungs-
bewusst und nachhaltig Beton herzustellen. Auch fir unsere Kunden gewinnt das Thema der verantwortungsvollen
Ressourcenverwendung immer mehr an Bedeutung.

Als Leitung des Betonwerkes Werste erklaren wir, dass wir alle Schritte unternommen haben, die erwartet werden
kénnen, um zu gewdhrleisten, dass unser gesamter operativer Betrieb geltenden Gesetze, Anforderungen, Vorschrif-
fen und lokalen Verordnungen entspricht.

Die Betonwerk Werste ist sich der Verantwortung bewusst, alle Schritte zu unternehmen, um Korruption zu verhin-
dern und einen fairen Wettbewerb zu betreiben und zu férdern. Wir erwarten von unseren Lieferanten, héchste
Standards an ihr moralisches und ethisches Verhalten anzulegen, lokale Gesetze einzuhalten und sich in keiner
Form an Korruptionspraktiken wie Erpressung, Betrug oder Bestechung zu befeiligen. Daher haben wir einen Verhal-
tenskodex fir Lieferanten eingefihrt und uns die Einhaltung der Anforderungen schrifflich bestatigen lassen. Zudem
bekennen wir uns zu einer verantwortungsvollen Ressourcenbeschaffung und versichern die Rickverfolgbarkeit der
Ausgangsmaterialien.

Wir bekennen uns zur Einhaltung der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte (AEMR) und versichern die Ein-
haltung der ILO-Anforderungen. Zudem erkléren wir die Einhaltung folgender Bewertungskriterien fir faire [ohne:
Die Lohn- / Gehaltshdhe entspricht oder Ubersteigt in jedem Fall die gesetzlich vorgeschriebene Mindesthhe, falls
vorhanden.

Erforderlichenfalls entspricht oder Ubersteigt die Llohn- / Gehalishéhe: die Mindesthéhe oder Mindesthohe oder
Mindeststandards der Betonbranche oder, andere anerkannte Lohnvereinbarungen der Branche, oder existierende
lohne, wenn diese héher als gesetzliche Mindestldhne sind.

Wo die Lohnhdhe nicht gesetzlich vorgeschrieben ist, wird sie in einem kulturellen angemessenen Dialog mit Arbei-
fern und/oder offiziellen und inoffiziellen Arbeitnehmerorganisationen festgelegt.

lohne und Gehalter werden punkilich ausgezahlt.

Wir verpflichten uns, Anderungen im operativen Betrieb mit bedeutenden Auswirkungen auf die Beschaftigung, den
entsprechenden Behdrden und Arbeitnehmervertretern mit angemessener Frist mitzuteilen.

Dieses Handbuch CSC-Nachhaltigkeitsmanagement fritt mit allen darin enthaltenen Festlegungen in Kraft und ist
von allen Mitarbeitern zu beachten.

Mindestens alle drei Jahre erfolgt eine Uberpriifung dieses Handbuches im Hinblick auf Aktualisierungsbedarf,

erfolgten Veranderungen im CSC-System und notwendigen Verbesserungen.

Betonwerk Werste GmbH /
Werster Sirae 225
Bad Oeynhausen, 17.03.2026 spanrter Oeynhausan » O
Ort, Datum Firmenstempel, Name (lesbar), Untersc \H
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3. BESCHAFFUNG, EINKAUFSRICHTLINIE

Bei der Beschaffung unserer Ausgangsstoffe achten wir zunéchst darauf, dass die Anforderungen aus den techni-
schen Spezifikationen fur die Herstellung von Beton (Beton nach Eigenschaften) erfillt sind. Fir die jeweiligen Aus-
gangsstoffe archivieren wir die Leistungserklarungen sowie die erforderlichen Zertifikate unter Bericksichtigung der
nationalen Besonderheiten, z.B. Alkaliklossen der Gesteinskdmungen, zuldassige Verwendbarkeit von Zusatzmitteln
usw. Diese Anforderungen sind in unserem VWPK-Handbuch enthalten.

Zusatzlich bekennen wir uns zu den Anforderungen der Nachhaltigkeit im Sinne einer CSC-Zertifizierung und unter-
stitzen die damit einhergehenden sozialen und dkologischen Aspekte ausdriicklich. Daher haben wir fir unsere Lie-
feranten einen Verhaltenskodex erstellt, dessen Einhaltung von unseren lieferanten durch Unterschrift anerkannt wird.
Zusatzlich werden wir, soweit moglich, Lieferanten bevorzugen, die ihrerseits eine CSC-Zertifizierung erfolgreich
absolviert haben. Im Sinne einer kontinuierlichen Leistungsverbesserung werden wir dieses Zerfifikat, sowie auch
andere magliche Zertifizierungen, wie z.B. Energie-, Umwelt- und QualitGismanagement, regelmaBig ansprechen
und einfordern.

Lieferanten, die weder eine CSC-Zertifizierung haben, noch bereit sind, unseren Verhaltenskodex zu unterzeichnen,
werden in unserer Bewertung entsprechend gekennzeichnet. Sollte langfristig keine Verbesserung erkennbar sein,
werden wir eine Beendigung der lieferbeziehungen in Erwagung ziehen. Unser Aktionsplan fir nachhaltige Be-

schaffung besteht darin, alle Lieferanten zu motivieren, ihrerseits ein CSC-System zu insfallieren.

4. EFFIZIENTE LANDNUTZUNG

Bei unserer Tatigkeit halten wir uns an die Vorgaben unserer Genehmigungsbescheide und des Flachennutzungs-
plans. Wir respektieren und bewahren bestehende Naturschutzgebiefe. Angrenzende VWohngebiete bewahren wir
vor unzumutbarem Lérm und Fahrzeugverkehr. Auch bei Bau- und ErgénzungsmaPnahmen auf unserem Betriebsge-
lande achten wir darauf, dass wir eine effiziente Llandnutzung betreiben. Erganzend befreiben wir ein Regenwas-
sermanagement und achten auf einen effizienten Verkehrsfluss sowie auf eine effiziente Lagerung bzw. Verarbeitung

von Materialien.

5. WASSERRICHTLINIE

Die Nutzung von Wasser fir die Produkfion der Betonfertigteile wird kontinuierlich Gberwacht und eine optimale
Nutzung sichergestellt. Die Implementierung von MaBnahmen zur Reduzierung des VWasserverbrauchs werden in
regelmaBigen Abstanden besprochen. Die Auswirkungen von abgeleitetfem Wasser auf die Umwelt sind minimiert,

da ausschlieBlich Sanitérwasser eingeleitet wird.
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6. UMWELT, ENERGIE UND KLIMA, MASSNAHMENPLAN ENERGIEREDUKTIONSPOTENTIALE
Damit wir uns mit den bedeutenden Themenkomplexen Umwelt, Energie und Klima in Zukunft angemessen beschaf-

figen und fortwahrend versuchen, Verbesserungen zu erreichen, fihren wir ein Umweltmanagementsystem ein.

Das Kernziel besteht darin, die Auswirkungen, die unsere Produkfion von Betonfertigteilen auf die Umwelt ausibt,
regelmaBig zu ermitteln und geeignefe MaPnahmen zu ergreifen, um eine Reduzierung der Einflisse zu erreichen.
Dabei konzentrieren wir uns zundchst auf die internen Einflisse wéhrend der Produktion. Einflisse aus dem Trans-

port unseres hergestellten Befons werden wir in Zukunft ebenfalls betrachten und analysieren.

6.1  VERANTWORTLICHKEITEN

Verantwortlich for alle MaBnahmen der Ermitllung der Umweltauswirkungen, der Erhebung von MessgréBBen, die
Auswertung sowie fiir das Vorschlagen von geeigneten Verbesserungen einschlieBlich der jahrlichen Uberpriifung
der Wirksamkeit (internes Monitoring) sind:

Herr Schneider

Herr Stab

Die Genehmigung und Freigabe von MaPnahmen erfolgen durch die Geschdfisleitung,
Herm Reckefub

6.2 ZIELE
Folgende Umweltziele wollen wir erreichen:
" Reduzierung unseres Stromverbrauches um 5%
" Reduzierung von fossilen Brennstoffen um 5%
v Reduzierung des Wasserverbrauchs (nicht Anmachwasser) um 3%
Da nur geringe Mengen an Abfall und Abwasser entstehen, werden wir hierbei wie bisher auch eine geregelte

Entsorgung durchfthren und die bestehende Millirennung weiterverwenden.

6.3  MONITORING UND DOKUMENTATION WESENTLICHER KENNZAHLEN

Wir wollen folgende Kennzahlen fir die Produktion von Befonfertigteilen kontinuierlich erfassen und dokumentieren:
/" Verbrauch an Wasser, getrennt nach Anmachwasser und Reinigungswasser

Verwendung von Brauchwasser als Recyclingwasser fir die Betonherstellung

Stromverbrauch

C X«

Gasverbrauch
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v Heizal
v Diesel
Die Erfassung und Aufbereitung erfolgt in folgenden Schritten:
v Quartalsmé&Big interne Audits, bei denen die Verbrauchsstatistik besprochen wird
' Bewerlung der Ergebnisse
v Einstellung / Aufarbeitung der erreichten / nicht erreichten Ziele

6.4  BEWUSSTSEIN FUR ENERGIEEINSPARUNGEN
Wir wollen unseren Energieverbrauch so gering wie maglich halten, hierzu zahlen die Verbrauche von Strom, Heiz-

ol, Diesel. Auch wollen wir unsere jGhrlichen Gesamiverbrauche verringern.

Dabei sind wir auf das Engagement aller Mitarbeiter angewiesen.
Wir méchten alle Mitarbeiter dazu motivieren,

v im laufenden Tagesgeschaft Energieverbraucher abzuschalten, wenn sie zeitweise nicht bendtigt werden,

/' sparsam mit Energie umzugehen

" Ideen und Vorschlage zu suchen, wie wir zukinftige Einsparungen umsetzen kénnen,

/" den Verbrauch von Heizdl zu reduzieren, indem RGume nicht hoher und langer beheizt werden als not-
wendig,

" die Motoren bei Fahrzeugen nicht im Leerlauf zu betreiben und Einsatzzeiten und Fahrwege zu optimie-

ren.

Fine Bekanntmachung an die Mitarbeiter wird in geeigneter Weise erstellt, entnommen aus dem CSC-Handbuch.

7. GEPLANTE VERWENDUNG VON SEKUNDAREN MATERIALIEN
Wir befirworten die erhdhte Nutzung sekundarer Materialien, wenn dies dkologisch sinnvoll sowie fechnisch und

Skonomisch maglich ist.

Folgende MafBnahmen sind vorgesehen:
v FErstellen und Anbieten einer Rezeptur fir ,R-Befon” mit rezykliert Gesteinskérmung
v Schwergewichtsmauerwerk fir Schitigutboxen aus Restbetonen
' Die Restbetonmengen werden ausgewaschen und die Gesteinskdmungen der Betonproduktion erneut zu-

gefihrt. Uber die Auswaschmengen der Gesteinskémung wird ein Protokoll gefihrt.
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8 TRANSPORTRICHTLINIE
Bei dem Transport unserer Betonfertigteile zu den Baustellen wollen wir auf eine effiziente und dkologische Planung
achten, um die Umweltauswirkungen durch den Transport so gering wie méglich zu halten. Hierfur haben wir
folgende MaBnahmen ergriffen:

~ Verwendung der kirzesten Routen, Ausweichen auf langere Routen nur bei zu erwartenden Staus

v Auswahl der Spediteure, welche sich durch bewusstes fahren auszeichnen

9 INTERAKTION MIT DER KOMMUNE UND SOZIALES ENGAGEMENT
Mindestens alle drei Jahre soll eine Inferaktion mit der Kommune in geeigneter Weise erfolgen. Damit machten wir
erreichen, dass wir die kommunalen Vertreter dariber informieren, ob und welche Verdnderungen beim Betonwerk
Weste zwischenzeitlich erfolgt sind oder erwartet werden. Ebenso machten auch wir Uber Verénderungen in der
Kommune informiert bleiben.
Wir werden aktiv mit der Kommune kommunizieren und informieren sie Uber alle Aspekte, die einen erheblichen
Finfluss auf sie haben oder haben kénnten, etwa eine Verstarkung/Verringerung dkonomischer Aktivitaten (Erweite-
rung/ Verkleinerung des VWerks), magliche Belastungen (Boden, Luft, Wasser, Larm) und Verkehr.
Bei unserem sozialen Engagement sefzen wir auf die Mitwirkung in Uberregionalen Organisationen wie z.B. die
IHK und den Industriebverband. Auf regionaler Ebene engagieren wir uns ehrenamtlich durch Spenden, Unterstit-
zungen sowie Veranstaltungen. Dabei beriicksichtigen wir Sportvereine sowie geeignefe Organisationen, z.B. zur
Unterstitzung vom Deutschen Roten Kreutz und Fliichtlingshilfe.
Wichtige Ziele sind:
' Forderung der Entwicklung der Kommune bei der Planung von sozialen Investitionsprojekten (Spenden)
bericksichtigen,
~ Vermeidung von MaBnahmen, die die Abhangigkeit der Kommune vom Betonwerk VWerste seiner kontinu-
ierlichen Prasenz oder Unterstitzung fortsetzen oder verstarken,
v Unferstitzung von Programmen, die gefcéhrdeten oder diskriminierten Gruppen und Personen mit geringem

Einkommen Zugang zu Llebensmitteln und anderen lebensnotwendigen Produkien verschaffen.

10 GESUNDHEIT- UND SICHERHEITSMANAGEMENT

Unser Unternehmen ist in der Berufsgenossenschaft organisiert und nimmt erfolgreich an der alternativen Betreuung
der Berufsgenossenschatt teil. Alle damit einhergehenden Anforderungen werden regelmaBig nachgewiesen. Die
darin enthaltenen, gesefzlichen Vorgaben werden ebenfalls erfillt.

Die Verantwortlichkeiten fur Gesundheit- und Sicherheit sind zugewiesen. Dazu gehéren:

der Betriebsarzt,
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v die Sicherheitsfachkraft (extern)
v die Ersthelfer.
Die Verantwortung zur Aufrechterhaltung der Sicherheit im Betrieb ist durch alle Arbeitskréfte zu fragen und in ihrem

Arbeitsumfeld sicherzustellen

10.1  SCHULUNGEN/UNTERWEISUNG

Die Durchfthrung von arbeits- und gesundheitsschutzorientierten Schulungen,/Unterweisungen gewdhrleistet quali-
fiziertes Personal an allen Arbeitsplatzen. Diese dienen als wesentlicher Bestandteil der préventiven Unfallverhitung
und erhdhen die Sicherheit der Arbeitskrafte wahrend der Ausibung ihrer Tatigkeiten. Schulungen bzw. Unter-
weisungen der Arbeitskrdfte erfolgen mindestens einmal jahrlich. Im Rahmen der Schulungen werden allgemeine
sicherheitsrelevante Aspekte, fatigkeitspezifische Gefdhrdungen und MaPnahmen zur Unfallverhitung umfangreich
behandelt. Fir einzelne Tatigkeiten mit geringem,/mittlerem/hohem Gefdhrdungspotenzial werden Betriebs- und
Arbeitsanweisungen ersfellt. Es wird sichergestellt, dass bei Anderungen im Betrieb, die Auswirkung auf die Tatig-
keit und Sicherheit der Arbeitskrafte haben, eine Unferweisung der entsprechenden Mitarbeiter/innen erfolgt. Eine

Erstunterweisung erfolgt ebenfalls bei Neueinstellung von Mitarbeiter/innen.

10.2 SICHERHEITSRUNDGANGE/GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG
Die Beurteilung bzw. Identifizierung von potenziellen Gefahrdungen im operativen Betrieb erfolgt durch regelmabi-
ge Sicherheitsrundgange, die dokumentiert sind und halbjahrlich durchgefuhrt werden. Im Protokoll werden Korrek-

turmaBnahmen zur Behebung der Gefahrdungen festgelegt und auf die Wirksamkeit geprift.

10.3 PERSONLICHE SCHUTZAUSRUSTUNG

Die PSA dient der Verringerung von Geféhrdungen und ist durch die Arbeitskréfte im Rahmen ihrer Tatigkeit zu be-
nutzen. Das Betonwerk Werste stellt den Arbeitskraften die erforderliche PSA zur Verfigung. Durch die Arbeitskrafte
ist sicherzustellen, dass die PSA ordnungsgemal verwendet wird und die Sicherheitsfunktion der Ausristung nicht

beeintrachtigt sind. Sollte die Sicherheitsfunktion beeintréichtigt sein, ist diese unverziglich auszutauschen.

10.4 DOKUMENTATION KRANKHEITSFALLE/UNFALLE
Die Dokumentation von Arbeitsunféllen erfolgt sowohl im Verbandsbuch (héndisch) als auch in Form einer stafisti-
schen Ubersicht. Hierbei werden folgende Kiriterien Uber die vergangenen drei Jahren betfrachtet:

v Nicht meldepflichte Unfélle,
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v Meldepflichtige Unfdlle,
v Beinaheunfdlle,
v Todesfdlle.

11 ETHISCHE RISIKOBEWERTUNG UND VORBEUGUNG ZU KORRUPTION

Die Regelung gilt fur unsere Mitarbeiter und Lieferanten sowie fir den verantwortungsvollen politischen Umgang mit
der Gemeinde und ihren Vertretern.

Als Unternehmen erwarten wir von unseren Mitarbeitern und Lieferanten, héchste Standards an ihr moralisches und
ethisches Verhalten anzulegen, lokale Gesetze einzuhalten und sich in keiner Form an Korruptionsprakiiken wie
Erpressung, Befrug oder Bestechung zu befeiligen. Dazu zahlen auch die Achtung des fairen VWettbewerbs, faires
Marketing, die Achtung von Eigentumsrechten und eine verantwortungsvolle politische Beteiligung der Geschdfts-
fohrung.

Daher werden wir fir unsere Mitarbeiter und Lieferanten einen Verhaltenscodex einfihren, und uns das Einhalten
schrifflich bestdtigen lassen.

Fur den Fall von Beschwerden und Hinweisen, die auf einen Verstof3 hindeuten, richten wir eine Kontakimaglichkeit
in Form eine offentlich zuganglichen Emailadresse ein. Alle eingehenden Hinweise werden vertraulich behandelt
und untersucht.

Als Unfernehmen pflegen wir einen verantwortungsvollen politischen Umgang mit der Gemeinde, indem wir frihzei-
fig bei der Planung von betrieblichen Verénderungen den Kontakt suchen.

Mindestens alle drei Jahre fihren wir im Rahmen der regelmaBig statifindenden Teamsitzung eine Risikobewertung
unseres operativen Betriebs durch, bei denen der Schwerpunkt auf der Vermeidung von Besfechung und Korruption,
auf fairem Markefing und der Achtung von Eigentumsrechten liegt. Liegen Félle der Verletzung des Verhaltenskodex

vor, wird eine dokumentierte Analyse durchgefthrt und KorrekturmaBBnahmen festgelegt.

12 EIGENTUMSRECHTE DRITTER
Es ist fur uns verpflichtend und selbstverstandlich zugleich, dass wir die Eigentumsrechte Dritter achten und respekfie-

ren. Das gilt fur physisches Eigentum, Grund und Boden, sowie fur geistiges Eigentum.

Betonwerk Werste GmbH, CSC-Handbuch, Version Mdrz 2026 Q



